Algemene Ledenvergadering

Seizoen 2023 — 2024
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Opening

Mededelingen

Notulen ALV 30 september 2023 (Bijlage A)

Notulen extra ALV 26 juni 2024 (Bijlage B)
Beleidsplan 2023-2028 en voortgang

Financieel jaarverslag 2023-2024 (Bijlage C)
Verslag kascommissie en decharge penningmeester
Benoeming kascommissie

Decharge bestuur

Bestuursverkiezingen

Begroting, contributiebedragen en competitiegelden (Bijlage D en E)
Rondvraag

Sluiting



Beleidsplan 2023-2028 en voortgang

Symmachia Roosendaal wil een volleybalvereniging zijn waarin
iedereen welkom is, ongeacht leeftijd, geslacht, achtergrond of niveau.
We streven naar de ontwikkeling van onze leden, zowel op sportief als
persoonlijk viak, en streven ernaar om gezond en verantwoord te
sporten. We willen een sterk merk zijn dat bekend staat om kwaliteit,
professionaliteit en betrokkenheid. Samenwerking, plezier, trots en
continuiteit vormen de basis van ons beleid.



Beleidsplan 2023-2028 en voortgang

6 Pijlers

* Ontwikkeling

* Gezond en Verantwoord
 Sterk merk in de regio
*Samen

* Plezier en Trots
 Continuiteit

Focus op Ontwikkeling en Continuiteit



Pijler 1 Ontwikkeling

2023 — 2024

* Verenigingsprofessional (voor
alle pijlers)

« Basisscholentoernooi en
Sjors Sportief

* Werven van trainers met
ervaring

» Jeugd scheidsrechterscursus

2024 — 2025

* Beweegspeeltuin (i.s.m. Curio
en Quiet)

* Introductiecursus recreanten
* Volleyskillz (regionaal)
* VT2 trainerscursus




Pijler 2 Gezond en Verantwoord

2023 — 2024 2024 — 2025

* Financieel gezond (mede * Bijdrage NeVoBo voor
door extra giften en subsidies) || ondersteuning regio

* Inzet gekwalificeerde trainers | < Google Workspace
* Vertrouwenspersonen .




Pijler 3 Sterk merk in de regio

2023 — 2024

* Deelname Sportkermis,
Kortendijk 50 jaar en
Roosendaals treffen

 Contacten
Verenigingsprofessional in de
regio

 Communicatieteam
 Actieve benadering pers
* Actief op social media

2024 — 2025
*Volleyskillz (regionaal)

* Bijdrage NeVoBo voor
ondersteuning regio




Pijler 4 Samen

2023 — 2024

* Set-Up club Nevobo
* Werving vrijwilligers
*RSD Fit partner

2024 — 2025

* Werving nieuwe
bestuursleden

* Onderhouden contacten regio




Pijler 5 Plezier en Trots

2023 — 2024 2024 — 2025

- Organisatie social events - Spikey-team van de maand
* Openings- en Eindfeest
* Mini-Maxi toernooi

- Bedrijventoernooi en
Carnavalstoernooi

* Bierproefavond
« Jeugdkamp

*Vernieuwing Veld 3

* Extra aanda_cht VOOr
communicatie




Pijler 6 Continuiteit

2023 — 2024 2024 — 2025

* Organigram en * Werving nieuwe
vrijwilligerstaken in kaart bestuursleden

* Vrijwilligerscoordinatoren * Onderzoek invulling

- Actieve vrijwilligerswerving portefeuille Volleyhalzaken

 \Verjonging bestuur
» Jeugdleden betrekken




Resultaten

 Zeer actieve en succesvolle Verenigingsprofessional
* Aanwas nieuwe leden (netto 32)

* EXxposure en samenwerking in de regio

* 11 nieuwe jeugdscheidsrechters

3 nieuwe externe gediplomeerde trainers

* 8 potentieel nieuwe gediplomeerde trainers

* Financieel gezond

* Nieuwe vrijwilligers (0.a. kleding, communicatie, ledenadministratie,
kantine, coaches en trainers)

* Betrokken ouders



Ledenontwikkeling

2024-2025 2023-2024 | 2022-2023 | 2021-2022 2020-2021

BCMV mJeugd w®Senioren



Aandachtspunten/Mogelijkheden

 Bestuur op sterkte (Secretaris/Volleybalzaken en Verenigingszaken
* Portefeuille Volleybalzaken i.c.m. bezetting TC('s)
« Aanwas jongens jeugd

- Beleid specifieke doelgroepen
 Jongens jeugd
« Zitvolleybal
* Beach

« Coordinatie sponsoring/Aantrekken nieuwe sponsoren
- Betrekken jeugd bij bestuur (jongerenraad, jeugdbestuur, ...)

 Betrokkenheid deel leden
» Verenigingsgedrag i.p.v. consumentengedrag
« Communicatie
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